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ВСТУП


Дисципліна «Вступ до спеціальності (Торгівля)» є базовою у системі професійної підготовки здобувачів вищої освіти та спрямована на формування цілісного уявлення про торгівлю як важливу сферу економічної діяльності, що забезпечує рух товарів від виробника до кінцевого споживача. В умовах розвитку ринкових відносин, глобалізації, цифровізації та інтеграції України до європейського економічного простору роль торгівлі постійно зростає, що зумовлює потребу у фахівцях, здатних ефективно працювати в сучасному торговельному середовищі.
Методичні рекомендації до практичних занять з дисципліни розроблено з метою поглиблення та закріплення теоретичних знань, набутих під час лекційних занять, а також формування практичних навичок аналізу торговельної діяльності, організації товарообігу, оцінювання якості товарів, застосування товарної інформації та орієнтації у нормативно-правовому забезпеченні сфери торгівлі. Практичні заняття сприяють розвитку аналітичного мислення, уміння працювати з професійною термінологією, нормативними документами та ринковою інформацією.
У методичних вказівках наведено тематику практичних занять, мету та завдання до кожної теми, перелік питань для обговорення, практичні завдання, ситуаційні вправи та рекомендації щодо самостійної роботи здобувачів освіти. Запропоновані матеріали орієнтовані на формування компетентностей, необхідних для подальшого вивчення фахових дисциплін та здійснення професійної діяльності у сфері оптової й роздрібної торгівлі, підприємництва та зовнішньоекономічної діяльності.
Методичні вказівки призначені для здобувачів вищої освіти спеціальності D7 Торгівля, а також може бути корисною для викладачів і практиків, які займаються підготовкою кадрів для торговельної сфери.








ПРАКТИЧНА РОБОТА № 1

Тема. Система вищої освіти в Україні.
Мета: закріпити знання про систему вищої освіти України, навчитися працювати з офіційними документами, аналітично порівнювати інформацію та формувати власну думку.
Питання для обговорення

1. Основні принципи функціонування системи вищої освіти України відповідно до Закону України «Про вищу освіту».
2. Яке місце система вищої освіти України посідає в структурі національної освітньої системи?
3. Рівні вищої освіти в Україні та їх характеристика (бакалаврський, магістерський, доктор філософії).
4. Типи закладів вищої освіти та їх особливості.
5. Система управління вищою освітою в Україні: органи державного управління та їх повноваження.
6. Автономія закладів вищої освіти: сутність, види та значення.
7. Права та обов’язки здобувачів вищої освіти.
8. Академічна мобільність здобувачів вищої освіти: можливості та умови реалізації.
9. Академічна доброчесність як основа якості вищої освіти.
10. Система забезпечення якості вищої освіти в Україні: внутрішнє та зовнішнє забезпечення якості.
ХІД РОБОТИ

Завдання 1. Ознайомтеся з положеннями Закону України «Про вищу освіту» (2014 р.), вивчіть основні терміни та визначення, які стосуються вищої освіти в Україні.
1.  Вища освіта – рівень освіти, який надається в закладах вищої освіти та спрямований на здобуття професійних знань і компетенцій.
2.  Заклад вищої освіти (ЗВО) – державна або приватна організація, що має право надавати освітні послуги на рівні вищої освіти (університети, академії, інститути, коледжі).
3.  Бакалавр – перший рівень вищої освіти, що забезпечує базову професійну підготовку та триває зазвичай 3–4 роки.
4.  Магістр – другий рівень вищої освіти, який поглиблює професійні знання та триває 1,5–2 роки після бакалаврату.
5.  Доктор філософії (PhD) – третій рівень вищої освіти, що передбачає проведення наукових досліджень та захист дисертації.
6.  Академічна мобільність – право студента навчатися або проходити стажування в інших закладах освіти як в Україні, так і за кордоном.
7.  Стипендія – фінансова підтримка студента за успішність або соціальні критерії, що надається державою або закладом освіти.
8.  Академічна свобода – право студентів та викладачів вільно обирати теми досліджень, методи навчання та висловлювати думку в межах закону та етичних норм.
9. Акредитація – офіційне підтвердження державою відповідності закладу освіти та освітніх програм встановленим стандартам.
10. Кредитно-модульна система / ECTS – система оцінювання навчальної роботи студентів, де обсяг навчання вимірюється у кредитах, що полегшує міжнародну інтеграцію освіти.

Завдання 2. Ознайомтеся з положеннями Закону України «Про вищу освіту» (2014 р.) щодо студентських прав та обов’язків. Випишіть не менше 5 основних прав студентів та не менше 5 основних обов’язків студентів.
Завдання 3. Складіть таблицю «Права vs Обов’язки студентів»: навпроти кожного права вкажіть, який обов’язок його підтримує або забезпечує (10 прав).

Права та обов’язки студентів

	№
	Право студента
	Відповідний обов’язок
	Коментар / приклад застосування

	1
	Право на академічну свободу
	Дотримуватись правил навчального закладу 
	Студент може вільно обирати теми досліджень, але повинен виконувати вимоги викладачів

	2
	Право на рівний доступ до освіти
	Сумлінно відвідувати заняття, виконувати навчальні завдання
	Студент отримує доступ до курсів, якщо активно навчається і не порушує правила

	3
	
	
	

	4
	
	
	



📌 Інструкція для студентів:
1. У колонку «Право студента» випишіть основні права з Закону України «Про вищу освіту» (наприклад, право на академічну свободу, право на стипендію, право на захист від дискримінації).
2. У колонку «Відповідний обов’язок» запишіть обов’язок, який забезпечує або підтримує це право (наприклад, дотримання правил навчального закладу, своєчасна оплата навчання, сумлінне навчання).
3. У колонку «Коментар / приклад застосування» наведіть приклад конкретної ситуації, де це право і обов’язок проявляються на практиці.

Завдання 4. Виконайте аналітичне завдання: зробіть порівняльну таблицю між системою вищої освіти України та однієї країни ЄС (на вибір: Польща, Німеччина, Чехія).
Завдання 5. Сформулюйте висновки (½ сторінки): які переваги та недоліки має українська система вищої освіти порівняно з обраною країною.

Тести до теми

1. Яке з наведених прав гарантується студентам відповідно до Закону України «Про вищу освіту»?
a) Право на безоплатний проїзд у транспорті
b) Право на академічну мобільність
c) Право на дострокове завершення навчання без складання іспитів
d) Право на призначення викладачів

2. Студент має право на:
a) Вибір навчальних дисциплін у межах освітньої програми
b) Зміну освітнього стандарту
c) Призначення ректора
d) Затвердження навчальних планів

3. Яке з наведених є обов’язком студента?
a) Самостійно формувати освітню програму університету
b) Дотримуватися статуту та правил внутрішнього розпорядку закладу освіти
c) Призначати викладачів кафедри
d) Визначати розмір стипендії

4. До прав студентів належить:
a) Отримання стипендії та соціальної підтримки у встановлених випадках
b) Самостійне затвердження навчальних програм
c) Формування кафедр та факультетів
d) Встановлення тарифів за контрактне навчання

5. Академічна доброчесність для студента означає:
a) Право відмовлятися від складання іспитів
b) Виконання навчальних завдань без плагіату та списування
c) Можливість передоручати виконання завдань іншим особам
d) Право не відвідувати заняття без поважних причин

6. Що таке академічна мобільність студентів?
a) Можливість змінювати спеціальність всередині одного ЗВО
b) Можливість навчатися або стажуватися в інших закладах вищої освіти, у тому числі за кордоном
c) Обов’язкове відвідування додаткових курсів
d) Дистанційна форма навчання

7. Яке з наведених відноситься до джерел фінансування закладів вищої освіти?
a) Державне замовлення
b) Контрактна форма навчання
c) Гранти та міжнародні програми
d) Усі перелічені вище

8. Що означає автономія закладу вищої освіти?
a) Право самостійно призначати міністра освіти
b) Право ухвалювати власні освітні програми, структуру та розпорядок діяльності в межах законодавства
c) Повна незалежність від держави
d) Виключно фінансову свободу

9. До освітніх програм у закладах вищої освіти належать:
a) Базова та спеціалізована
b) Освітня та наукова
c) Професійна та прикладна
d) Національна та міжнародна

10. Який міжнародний процес визначив інтеграцію України у європейський простір вищої освіти?
a) Лісабонський договір
b) Болонський процес
c) Маастрихтський договір
d) Паризька конвенція




Практична робота № 2
Тема: Управління та забезпечення якості у сфері вищої освіти України.
Мета: ознайомитися з особливостями управління на рівні ЗВО, навчитися аналізувати структуру внутрішнього управління та його ефективність.

Питання для обговорення

1. Що розуміють під управлінням якістю у сфері вищої освіти та яка його роль у сучасних умовах?
2. Які основні суб’єкти управління системою забезпечення якості вищої освіти в Україні та їхні повноваження?
3. У чому полягає відмінність між внутрішньою та зовнішньою системами забезпечення якості освіти?
4. Які елементи внутрішньої системи забезпечення якості освіти в закладі вищої освіти є ключовими?
5. Яку роль відіграє Національне агентство із забезпечення якості вищої освіти (НАЗЯВО) у формуванні якості освіти?
6. Як принципи академічної доброчесності впливають на якість освітнього процесу та результати навчання?
7. Яким чином здобувачі вищої освіти залучаються до процесів управління та оцінювання якості освіти?
8. Які інструменти моніторингу та оцінювання якості освітніх програм застосовуються у ЗВО?
9. Як європейські стандарти і рекомендації із забезпечення якості (ESG) інтегруються у систему вищої освіти України?
10. Які основні проблеми та перспективи вдосконалення системи управління і забезпечення якості вищої освіти в Україні?

ХІД РОБОТИ

Завдання 1. Визначте, які органи управління функціонують у вашому закладі вищої освіти (ЗВО) (наприклад: Ректор, вчена рада, факультети, кафедри, студентське самоврядування). Для виконання цього завдання перейдіть на сайт університету, розділ – Структура. 

Завдання 2. Порівняння принципів управління у державному та приватному університеті.

🔹 Державний університет
· Діє на основі Конституції України, Закону «Про вищу освіту», Статуту ЗВО.
· Має значний державний вплив: фінансування через держзамовлення, контроль з боку Міністерства освіти і науки.
· Ректор обирається на відкритих виборах колективом університету, затверджується МОН.
· Розподіл коштів підпорядкований державним бюджетним правилам.
· Значна увага до виконання державних освітніх стандартів.
· Переваги: стабільне фінансування, державні гарантії, визнання дипломів.
· Недоліки: обмежена фінансова автономія, бюрократичні процедури.
🔹 Приватний університет
· Діяльність регулюється тими ж законами, але більша автономія у фінансових і кадрових питаннях.
· Ректор та керівні органи призначаються власником або засновником університету.
· Основне джерело фінансування – контрактна форма навчання, іноді гранти та спонсорські внески.
· Гнучкіші освітні програми, швидше реагування на потреби ринку.
· Переваги: висока автономія, можливість інновацій, швидке прийняття рішень.
· Недоліки: залежність від кількості студентів, ризики нестабільності, менша підтримка з боку держави.

🔹 Порівняльна таблиця управління
	Критерій
	Державний університет
	Приватний університет

	Фінансування
	державний бюджет + контракти
	контрактна форма, гранти, спонсори

	Управління
	ректор обирається колективом, затверджується МОН
	ректор призначається власником

	Автономія
	часткова (обмежена бюджетними нормами)
	вища автономія (особливо фінансова)

	Освітні програми
	чітка прив’язаність до держстандартів
	гнучкіші, можливі власні інновації

	Стабільність
	вища, гарантоване фінансування
	залежність від кількості студентів


🔹 Висновок
Державні університети мають більш стабільне фінансування і контрольовану систему управління, але менше свободи у прийнятті рішень.
Приватні університети, навпаки, мають ширшу автономію та інноваційність, однак їхня діяльність більш залежна від ринку освітніх послуг і кількості студентів.

Завдання 3. Опишіть роль органів студентського самоврядування у вашому університеті. Для виконання цього завдання перейдіть на сайт університету, розділ – Діяльність – Молодіжна політика.

	Орган студентського самоврядування
	Управління
	Функції, які виконує; напрями роботи

	Студентська рада 
	· голова студентської ради
· заступники
· секретар студентської ради
· голови студентських рад факультетів
· голови студради гуртожитків 
	беруть участь в управлінні університетом у порядку, встановленому ЗУ «Про вищу освіту»;


	Рада молодих вчених
	· голова ради 
· заступники
· секретар 
	· сприяє професійному росту наукової молоді;
· організовує та проводить наукові конференції, семінари, круглі столи;
· представляє інтереси молодих вчених у державних, наукових, громадських організаціях;
· сприяє публікаціям молодих вчених;
· розвиває співробітництво з науковими, молодіжними, студентськими науковими і освітніми організаціями;
· бере участь в програмах по обміну дослідом;
· розвиває міжнародні контакти з молодіжними організаціями, університетами;

	Молодіжний центр 
	· директор 
· менеджер з комунікацій 
	· формування громадянської, національної та культурної ідентичності української молоді;
· утвердження громадянської позиції, моральності, національно-патріотичної свідомості;
· створення умов для творчого розвитку та лідерських якостей у молоді;
· популяризація здорового способу життя;
· сприяння працевлаштуванню молоді.

	Відділ молодіжної політики та соціокультурної роботи 
	· керівник відділу
· культорганізатор 
· художній керівник 

	- сприяння широкому залученню студентів до діяльності органів студентського самоврядування;
- координація роботи факультетів та студентського самоврядування у співпраці з громадськими організаціями в питаннях молодіжної діяльності та виховної роботи;
- cтворення умов для організації повноцінного та змістовного дозвілля студентів;
- соціокультурна та виховна робота зі студентами у творчих колективах та студіях;
-з алучення студентів до різноманітних вітчизняних та міжнародних культурних проектів та акцій (волонтерська діяльність, флешмоби, виставки, презентації).



Тести до теми

1. Що є основною метою управління якістю у сфері вищої освіти?
а) Збільшення кількості закладів вищої освіти
б) Забезпечення відповідності освіти потребам ринку праці та суспільства
в) Посилення контролю за відвідуванням занять
г) Скорочення терміну навчання

2. Який нормативно-правовий акт визначає систему забезпечення якості вищої освіти в Україні?
а) Закон України «Про освіту»
б) Закон України «Про вищу освіту»
в) Конституція України
г) Стратегія розвитку економіки України

3. Що належить до внутрішньої системи забезпечення якості освіти у ЗВО?
а) Акредитація освітніх програм
б) Ліцензування освітньої діяльності
в) Моніторинг якості освітнього процесу
г) Державна атестація

4. Який орган в Україні здійснює зовнішнє забезпечення якості вищої освіти?
а) Міністерство фінансів України
б) Верховна Рада України
в) Національне агентство із забезпечення якості вищої освіти
г) Кабінет Міністрів України

5. Що передбачає академічна автономія закладів вищої освіти?
а) Повну відсутність державного контролю
б) Самостійне визначення змісту освітніх програм
в) Відмову від стандартів вищої освіти
г) Скорочення кількості дисциплін

6. Академічна доброчесність у вищій освіті означає:
а) Виконання навчального плану
б) Дотримання етичних норм у навчанні та науковій діяльності
в) Обов’язкову участь у наукових конференціях
г) Високий рівень успішності студентів

7. Який документ визначає результати навчання та компетентності здобувачів освіти?
а) Робоча програма дисципліни
б) Навчальний план
в) Освітньо-професійна програма
г) Розклад занять

8. Яка з наведених форм НЕ належить до інструментів оцінювання якості освіти?
а) Анкетування здобувачів освіти
б) Рейтинг викладачів
в) Моніторинг результатів навчання
г) Державний бюджет

9. Європейські стандарти і рекомендації із забезпечення якості вищої освіти мають назву:
а) ECTS
б) ESG
в) ISO
г) WTO

10.Яку роль відіграють здобувачі вищої освіти у системі забезпечення якості?
а) Лише об’єкт контролю
б) Пасивних спостерігачів
в) Активних учасників процесів оцінювання якості
г) Виключно слухачів лекцій
11. Хто є головним органом державного управління у сфері вищої освіти?
a) Кабінет Міністрів України
b) Міністерство освіти і науки України
c) Верховна Рада України
d) Національна академія наук України




Практична робота № 3

Тема. Організація освітнього процесу в ЛНТУ.
Мета: ознайомитися з нормативно-правовими основами організації навчального процесу в університеті. 
.
Питання для обговорення:

1. Які нормативні документи регламентують організацію освітнього процесу в ЛНТУ?
2. У чому полягають особливості організації освітнього процесу в ЛНТУ відповідно до ЄКТС (ECTS)?
3. Як формується навчальний план освітньої програми та яку роль у цьому відіграють кафедри?
4. Які форми організації навчальних занять застосовуються в ЛНТУ (лекції, практичні, лабораторні, самостійна робота)?
5. Як здійснюється поточний та підсумковий контроль результатів навчання здобувачів освіти?
6. Які можливості для вибору освітніх компонентів (дисциплін за вибором) мають студенти ЛНТУ?
7. Яким чином у ЛНТУ забезпечується поєднання навчання з науковою та практичною діяльністю студентів?
8. Як організовується самостійна робота здобувачів вищої освіти та яка її роль в освітньому процесі?
9. Які цифрові та інформаційні ресурси використовуються в ЛНТУ для забезпечення освітнього процесу?
10. Які основні виклики та перспективи вдосконалення організації освітнього процесу в ЛНТУ?
ХІД РОБОТИ
Завдання 1. Опишіть, як у вашому ВНЗ організовані:
· форми навчальних занять (лекції, семінари, лабораторні, практичні, самостійна робота тощо);
· вид контролю знань (поточний контроль, модульний, підсумковий);
· обов’язки студентів (за навчальним процесом) і викладачів.
✔ Форми навчальних занять у ЗВО (згідно з Положенням №710):
· лекція – основна форма викладу теоретичного матеріалу;
· практичне заняття – застосування теорії на прикладах і розв’язання задач;
· лабораторне заняття – експериментальна робота з обладнанням;
· семінар – обговорення тем, виступи студентів, дискусії;
· консультація – допомога викладача з питань, що виникають під час навчання;
· самостійна робота – опрацювання матеріалу студентом без викладача.
✔ Види контролю знань (згідно з Положенням № 710):
Ось основні види контролю знань, які згадуються в цьому положенні:
1. Поточний контроль — періодичне оцінювання знань та навичок студентів у процесі вивчення дисципліни (за лекціями, практиками, лабораторними тощо).
2. Модульний контроль — контроль знань після завершення модуля або блоку дисциплін; підсумковий огляд результатів навчання за частину тем.
3. Підсумковий контроль / Атестація — перевірка знань у кінці семестру або навчальної дисципліни: екзамени, заліки.
4. Зарахування / незарахування — формат, коли студент отримує оцінку «зараховано» або «незараховано» залежно від рівня виконання вимог.
✔Обов’язки студентів (за навчальним процесом):
1. Виконувати вимоги навчального плану та освітньо-професійної програми: відвідувати лекції, практичні та лабораторні заняття згідно з розкладом.
2. Брати участь у поточному, модульному і підсумковому контролі знань.
3. Виконувати індивідуальні та групові завдання, самостійну роботу, курсові, реферати тощо в строки, зазначені в навчальному плані.
4. Дотримуватися академічної доброчесності: не переписувати, не використовувати плагіат, чесно складати тести й екзамени.
5. Поважати правила внутрішнього розпорядку університету, дисципліну: приходити вчасно, бути підготовленим, не порушувати порядок на заняттях.
6. Повідомляти викладачів чи адміністрацію у разі поважних причин (хвороба, форс-мажор), які заважають відвідуванню чи здачі робіт.
7. Виконувати вимоги викладачів щодо матеріалів, обладнання, лабораторних приміщень, дбайливо ставитися до майна університету.
8. Використовувати надання консультацій, обов’язково користуватися ресурсами університету (бібліотека, лабораторії).
✔Обов’язки викладачів:
1. Забезпечувати якісне викладання дисциплін: підготовка лекцій, практичних матеріалів, лабораторних завдань згідно із програмою.
2. Чітко пояснювати вимоги до оцінювання, контрольних робіт, екзаменів — поточного, модульного й підсумкового.
3. Проводити консультації для студентів, допомагати їм у засвоєнні матеріалу.
4. Оцінювати студентів об’єктивно, відповідно до встановлених критеріїв, з дотриманням принципів академічної доброчесності.
5. Складання та затвердження робочого навчального плану, освітньої програми, програми дисциплін, враховуючи стандарт.
6. Контроль за веденням навчальної документації: журнали обліку відвідування, оцінювання, звітність.
7. Захист прав студентів, створення умов для навчання: забезпечення необхідних ресурсів, нормальних умов лабораторій, доступу до бібліотек тощо.
8. Підвищення кваліфікації, оновлення методів викладання, підтримка інновацій у навчальному процесі.

Завдання 2. Визначте переваги та недоліки кредитно-модульної системи для студентів.
Переваги та недоліки кредитно-модульної системи (ECTS).

✅ Переваги:
· студенти отримують більше можливостей для мобільності (навчання за кордоном);
· прозора система оцінювання (кредити, модулі, підсумковий контроль);
· гнучкість у формуванні індивідуальної траєкторії навчання;
· сприяє розвитку самостійної роботи студентів.
❌ Недоліки:
· високе навантаження на студентів через постійні модульні та поточні оцінювання;
· часто формальний підхід до вибіркових дисциплін;
· не завжди якісне впровадження європейських стандартів в українських умовах;
· велика залежність від внутрішньої організації університету.

Завдання 3. Складіть схему структури освітнього процесу (основні елементи: навчальні плани, програми, модулі, контроль).


Схема структури освітнього процесу
├── Освітні програми
│   ├─ Обов’язкові дисципліни
│   └─ Вибіркові дисципліни
│
├── Навчальні плани
│   ├─ Розподіл кредитів (ECTS)
│   ├─ Види занять (лекції, практики, лаби, семінари)
│   └─ Самостійна робота
│
├── Модульно-кредитна система
│   ├─ Поточний контроль
│   ├─ Модульний контроль
│   └─ Підсумковий контроль (екзамени, заліки)
│
└── Результати навчання
    ├─ Оцінювання знань
    ├─ Академічна мобільність
    └─ Практична підготовка

Завдання 4. Наведіть приклад, як застосовується кредитно-модульна система у вашій освітній програмі.
Приклад застосування кредитно-модульної системи
Спеціальність: Торгівля 
· 1 семестр: 30 кредитів ECTS.
· дисципліна «Митна справа»: 5 кредитів (150 годин).
· 30 год. лекцій, 30 год. практичних занять, 10 год. консультацій, 80 год. самостійної роботи.
· Поточний контроль: тести, реферати.
· Модульний контроль: письмова робота.
· Підсумковий контроль: екзамен.

Тести до теми

1. Який основний нормативний документ регламентує організацію освітнього процесу в ЛНТУ?
а) Статут університету
б) Закон України «Про науку»
в) Податковий кодекс України
г) Національна економічна стратегія

2. Організація освітнього процесу в ЛНТУ здійснюється відповідно до:
а) військових стандартів
б) кредитно-модульної системи
в) Європейської кредитної трансферно-накопичувальної системи (ECTS)
г) системи середньої освіти

3. Яка форма навчальних занять є основною для подання теоретичного матеріалу?
а) Практичне заняття
б) Лабораторна робота
в) Лекція
г) Консультація

4. Який вид навчальної діяльності передбачає самостійне опрацювання матеріалу студентом?
а) Лекція
б) Практичне заняття
в) Самостійна робота
г) Залік

5. Хто затверджує освітньо-професійні програми в ЛНТУ?
а) Студентська рада
б) Кафедра
в) Вчена рада університету
г) Деканат

6. Що таке індивідуальний навчальний план здобувача освіти?
а) Розклад занять
б) Перелік дисциплін, обраних студентом для навчання
в) Перелік викладачів кафедри
г) План наукової роботи

7. Яка форма контролю результатів навчання здійснюється протягом семестру?
а) Підсумковий контроль
б) Державна атестація
в) Поточний контроль
г) Акредитація

8. Який структурний підрозділ безпосередньо організовує навчальний процес на освітній програмі?
а) Бібліотека
б) Кафедра
в) Приймальна комісія
г) Відділ кадрів

9. Яке право мають здобувачі вищої освіти ЛНТУ відповідно до принципів студентоцентрованого навчання?
а) Самостійно змінювати стандарти освіти
б) Обирати дисципліни вибіркового блоку
в) Визначати тривалість семестру
г) Скасовувати заліки та іспити

10. Яка з наведених складових сприяє цифровізації освітнього процесу в ЛНТУ?
а) Паперові залікові книжки
б) Усні опитування
в) Використання електронних освітніх платформ
г) Архівні матеріали

11.Студенти зобов’язані:
a) Дотримуватися вимог освітньої програми
b) Самостійно встановлювати форми контролю знань
c) Визначати обсяг навчального навантаження викладачів
d) Формувати перелік спеціальностей у ЗВО
Практична робота № 4

Тема. Особливості підготовки здобувачів спеціальності «Торгівля» в ЛНТУ.
Мета: вивчити питання запровадження та функціонування інституту авторизованих економічних операторів.

Питання для обговорення:
1. Яке місце спеціальність «Торгівля» посідає у структурі підготовки фахівців ЛНТУ?
2. Які ключові компетентності формуються у здобувачів освіти за спеціальністю «Торгівля»?
3. Які особливості освітньо-професійної програми «Підприємництво та торгівля» в ЛНТУ?
4. Які фахові дисципліни забезпечують підготовку здобувачів до професійної діяльності у сфері торгівлі та підприємництва?
5. Як у процесі навчання поєднуються теоретична підготовка та практична діяльність студентів?
6. Які можливості для проходження практики та стажування передбачені для здобувачів спеціальності «Торгівля» в ЛНТУ?
7. Яку роль відіграють вибіркові дисципліни у формуванні індивідуальної освітньої траєкторії студента?
8. Як у ЛНТУ реалізується студентоцентроване навчання при підготовці фахівців з підприємництва та торгівлі?
9. Яким чином у підготовці здобувачів спеціальності «Торгівля» враховуються вимоги сучасного ринку праці та бізнес-середовища?
10. Які перспективи професійної реалізації випускників спеціальності «Торгівля» після завершення навчання в ЛНТУ?
ХІД РОБОТИ

Завдання 1. Теоретичне обґрунтування.
Система оцінювання знань у закладах вищої освіти України базується на таких нормативних документах:
· Закон України «Про вищу освіту»;
· Положення про організацію освітнього процесу у ЗВО (зокрема, Положення №710 ЛНТУ);
· Європейська кредитно-трансферна система (ECTS).
Основними принципами оцінювання є:
· об’єктивність і прозорість;
· орієнтація на результати навчання (learning outcomes);
· безперервність і системність контролю;
· академічна доброчесність.
Оцінювання знань студентів здійснюється за 100-бальною шкалою, яка корелює із системою ECTS та національною шкалою (відмінно, добре, задовільно, незадовільно).

Завдання 2. Основні види контролю знань.
1. Поточний контроль
· здійснюється під час семінарських, лабораторних, практичних занять;
· охоплює оцінку активності, виконання завдань, тестів, індивідуальних проектів.
2. Модульний контроль
· проводиться після завершення окремого модуля або розділу дисципліни;
· оцінює рівень засвоєння програмного матеріалу.
3. Підсумковий контроль (екзамен, залік)
·  проводиться після завершення дисципліни;
·  визначає загальний рівень знань студента відповідно до результатів навчання.
4. Державна атестація (кваліфікаційний іспит, захист кваліфікаційної роботи)
·  перевіряє відповідність здобутих компетентностей стандарту вищої освіти.

	Вид контролю
	Мета
	Форми проведення

	Поточний
	Моніторинг рівня знань протягом семестру
	усне опитування, тести, виконання практичних завдань

	Модульний
	Перевірка засвоєння окремих розділів дисципліни
	модульна контрольна робота, індивідуальні проекти

	Підсумковий
	Оцінка кінцевого рівня засвоєння дисципліни
	екзамен, залік, тестування

	Державна атестація
	Перевірка професійних компетентностей
	захист кваліфікаційної роботи, державний іспит



Завдання 3. Заповніть таблицю відповідності систем оцінювання.

	Вид оцінювання
	100-бальна шкала
	ECTS
	Національна шкала
	Характеристика рівня знань

	Відмінно
	90–100
	A
	Відмінно
	Повне і глибоке володіння матеріалом

	Добре
	82–89
	B
	Добре
	Знання в основному повні, незначні помилки

	Задовільно
	75–81
	C
	Задовільно
	Посереднє знання, часткове розуміння матеріалу

	Достатньо
	65–74
	D
	Задовільно
	Недостатньо системне знання

	Мінімально
	60–64
	E
	Задовільно
	Знання фрагментарні, але базові вимоги виконано

	Незадовільно
	<60
	FX/F
	Незадовільно
	Завдання не виконано, знання відсутні



Завдання 4. Опишіть, як би ви оцінили студента, який:
· активно працює на заняттях, але має слабкі результати у тестах;
· пропускає заняття, але успішно склав підсумковий модуль;
· має високі знання, але не дотримується принципів академічної доброчесності.
Поясніть своє рішення з позиції об’єктивності та справедливості оцінювання.

Завдання 5. Розробіть власну модель оцінювання навчальних досягнень з обраної дисципліни.
Укажіть:
· кількість балів за види діяльності (лекції, семінари, тести, проекти);
· критерії оцінювання;
· способи підвищення прозорості процесу (електронні журнали, рейтингові таблиці тощо).


Тести до теми

1. До якої галузі знань належить спеціальність 076 «Підприємництво та торгівля»?
а) Соціальні та поведінкові науки
б) Управління та адміністрування
в) Економіка
г) Міжнародні відносини

2. Основно метою підготовки здобувачів спеціальності 076 в ЛНТУ є:
а) Отримання загальноосвітніх знань
б) Формування фахових компетентностей у сфері підприємництва і торгівлі
в) Підготовка науковців
г) Вивчення лише теоретичних дисциплін

3. Який документ визначає зміст підготовки здобувачів освіти за спеціальністю 076?
а) Навчальний розклад
б) Освітньо-професійна програма
в) Статут ЛНТУ
г) Робочий навчальний план кафедри

4. Який принцип лежить в основі підготовки здобувачів спеціальності 076 в ЛНТУ?
а) Авторитарний
б) Формальний
в) Студентоцентрованого навчання
г) Адміністративного контролю

5. Яка складова є обов’язковою у процесі фахової підготовки студентів спеціальності 076?
а) Самоосвіта без контролю
б) Практична підготовка
в) Лише дистанційне навчання
г) Виключно лекційні заняття

6. Яка форма навчальної діяльності забезпечує набуття практичних професійних навичок?
а) Лекція
б) Семінар
в) Навчальна та виробнича практика
г) Консультація

7. Яке право мають здобувачі освіти спеціальності 076 у ЛНТУ?
а) Самостійно змінювати навчальні стандарти
б) Обирати дисципліни вибіркового блоку
в) Скасовувати іспити
г) Визначати форму атестації

8. Який результат навчання є ключовим для випускника спеціальності 076?
а) Знання лише теорії менеджменту
б) Здатність здійснювати підприємницьку та торговельну діяльність
в) Вміння працювати виключно в державних органах
г) Отримання сертифіката без практики

9. Який фактор найбільше впливає на оновлення змісту підготовки здобувачів спеціальності 076?
а) Особисті вподобання викладачів
б) Вимоги сучасного ринку праці
в) Традиції університету
г) Кількість студентів

10. Яку роль відіграє ЛНТУ у професійній підготовці здобувачів спеціальності 076?
а) Лише надає диплом
б) Формує загальні знання
в) Забезпечує комплексну теоретичну та практичну підготовку
г) Виконує функцію контролю

Практична робота № 5

Тема. Організація освітньої та навчально-виховної роботи в ЛНТУ.
Мета: ознайомитися з особливостями організації освітньої та навчально-виховної роботи в Луцькому національному технічному університеті, вивчити нормативно-правові та організаційні засади освітнього процесу, роль учасників освітнього процесу та сформувати навички аналізу внутрішніх документів університету.

Питання для обговорення

1. У чому полягає сутність освітньої та навчально-виховної роботи в закладі вищої освіти?
2. Які основні нормативні документи регулюють освітню та навчально-виховну роботу в ЛНТУ?
3. Які структурні підрозділи ЛНТУ відповідають за організацію освітнього процесу та виховної роботи?
4. Яку роль відіграє викладач у формуванні професійних і особистісних якостей здобувачів вищої освіти?
5. У чому полягає роль куратора академічної групи в навчально-виховній роботі зі студентами?
6. Як у ЛНТУ реалізується принцип студентоцентрованого навчання та виховання?
7. Які форми навчально-виховної роботи застосовуються в університеті (аудиторні, позааудиторні, онлайн)?
8. Як поєднуються освітній процес і виховна робота у формуванні загальних та фахових компетентностей студентів?
9. Яке значення мають академічна доброчесність і студентське самоврядування в навчально-виховному процесі ЛНТУ?
10. Які основні виклики та перспективи вдосконалення організації освітньої та навчально-виховної роботи в ЛНТУ в сучасних умовах?

ХІД РОБОТИ

	Завдання 1. На основі опрацювання нормативних документів дайте визначення поняттям:
· освітній процес;
· навчально-виховна робота;
· студентоцентроване навчання.
Результат подати у вигляді коротких визначень (3–4 речення кожне).
Завдання 2. Заповніть таблицю.

Основні документи, що регулюють освітню та навчально-виховну роботу в ЛНТУ

	№
	Назва документа
	Коротка характеристика

	1
	Закон України «Про вищу освіту»
	

	2
	Статут ЛНТУ
	

	3
	Положення про організацію освітнього процесу
	

	4
	Положення про академічну доброчесність
	



Завдання 3. Охарактеризуйте роль учасників освітнього процесу в навчально-виховній роботі ЛНТУ:
· викладача;
· куратора академічної групи;
· органів студентського самоврядування.
Відповідь подати у вигляді короткого тексту або схеми.

Завдання 4 (ситуаційне). Студент першого курсу має труднощі з адаптацією до навчання в університеті та не виконує вимоги академічної доброчесності.
Запитання:
1. Які структурні підрозділи та посадові особи ЛНТУ можуть бути залучені до вирішення цієї ситуації?
2. Які заходи навчально-виховної роботи доцільно застосувати?

Завдання 5. Сформулюйте 3–5 власних висновків щодо значення організації освітньої та навчально-виховної роботи в ЛНТУ для професійного та особистісного розвитку здобувачів вищої освіти.

	Тести до теми 

Освітній процес у закладі вищої освіти – це:
а) Лише проведення лекцій і практичних занять
б) Сукупність навчальної, виховної та наукової діяльності
в) Самостійна робота студентів без контролю
г) Тільки підсумковий контроль знань

2. Який документ є основним внутрішнім нормативним актом ЛНТУ?
а) Навчальний план
б) Статут університету
в) Розклад занять
г) Освітньо-професійна програма

3. Навчально-виховна робота в ЛНТУ спрямована на:
а) Контроль відвідуваності
б) Формування особистісних та професійних якостей студентів
в) Виключно підготовку до іспитів
г) Дотримання формальних вимог

4. Хто безпосередньо здійснює навчально-виховну роботу зі студентами академічної групи?
а) Ректор
б) Декан
в) Куратор академічної групи
г) Бібліотекар

5. Студентоцентроване навчання передбачає:
а) Жорсткий контроль з боку адміністрації
б) Пасивну роль студента
в) Активну участь здобувачів освіти в освітньому процесі
г) Відсутність самостійної роботи

6. Який принцип є обов’язковим у навчально-виховній роботі ЛНТУ?
а) Формалізм
б) Академічна доброчесність
в) Ізольованість студентів
г) Мінімізація контролю

7. Яка форма роботи належить до позааудиторної навчально-виховної діяльності?
а) Лекція
б) Практичне заняття
в) Робота студентського самоврядування
г) Модульний контроль

8. Який орган представляє інтереси студентів у ЛНТУ?
а) Кафедра
б) Вчена рада
в) Студентське самоврядування
г) Приймальна комісія

9. Академічна доброчесність у навчальному процесі означає:
а) Високі оцінки студентів
б) Дотримання етичних норм навчання і наукової діяльності
в) Обов’язкову участь у всіх заходах
г) Самостійне встановлення правил студентами

10. Який результат є основною метою навчально-виховної роботи в ЛНТУ?
а) Отримання диплому
б) Формування конкурентоспроможного та відповідального фахівця
в) Зменшення навчального навантаження
г) Контроль дисципліни

Практична робота № 6

Тема. Соціальні комунікації в підприємництві, торгівлі та біржовій діяльності.
Мета: сформувати у здобувачів вищої освіти уявлення про роль і значення соціальних комунікацій у підприємницькій, торговельній та біржовій діяльності, розвинути навички аналізу комунікаційних процесів, ділового спілкування та застосування ефективних комунікаційних інструментів у професійній діяльності.

Питання для обговорення

1. Що слід розуміти під соціальними комунікаціями в підприємницькій діяльності та торгівлі?
2. Яку роль відіграють соціальні комунікації у формуванні ділової репутації підприємця та компанії?
3. Які основні форми та канали соціальних комунікацій використовуються в підприємництві й торгівлі?
4. Як соціальні комунікації впливають на поведінку споживачів і прийняття ними купівельних рішень?
5. Яке значення мають переговори та ділове спілкування у торговельних та біржових операціях?
6. У чому полягають особливості комунікацій у сфері біржової діяльності?
7. Яку роль відіграють цифрові та соціальні медіа у розвитку сучасних форм підприємництва й торгівлі?
8. Як культура ділового спілкування та етика впливають на ефективність соціальних комунікацій?
9. Які бар’єри та конфлікти можуть виникати у процесі соціальних комунікацій і як їх можна подолати?
10. Які перспективи розвитку соціальних комунікацій у підприємництві, торгівлі та біржовій діяльності в умовах цифрової економіки?

ХІД РОБОТИ

Завдання 1. Понятійний апарат. Дайте визначення таким поняттям:
· соціальні комунікації;
· ділове спілкування;
· бізнес-комунікації;
· біржова комунікація.
Відповідь подати у вигляді коротких визначень.

Завдання 2. Класифікація соціальних комунікацій. Заповніть таблицю.

Види соціальних комунікацій у підприємництві та торгівлі
	Ознака класифікації
	Види комунікацій
	Приклад

	За формою
	
	

	За каналами
	
	

	За учасниками
	
	

	За середовищем
	
	



Завдання 3. Аналіз практичної ситуації (кейс). 
Ситуація: Підприємство з роздрібної торгівлі отримало негативні відгуки клієнтів у соціальних мережах через неякісне обслуговування персоналу.
Питання для аналізу:
1. Які комунікаційні помилки були допущені підприємством?
2. Які канали соціальних комунікацій доцільно використати для вирішення ситуації?
3. Запропонуйте заходи з відновлення ділової репутації.

Завдання 4. Біржова діяльність і комунікації.
Охарактеризуйте особливості соціальних комунікацій у біржовій діяльності, звернувши увагу на:
· формалізацію спілкування;
· роль інформації та довіри;
· дотримання етичних норм.
Відповідь подати у вигляді короткого аналітичного тексту.

Завдання 5. Висновки. Сформулюйте 3–5 висновків щодо значення соціальних комунікацій у підприємництві, торгівлі та біржовій діяльності.

Тести до теми 

1. Соціальні комунікації в підприємництві — це:
а) Внутрішня звітність підприємства
б) Процес обміну інформацією між суб’єктами господарювання та суспільством
в) Виключно рекламна діяльність
г) Державне регулювання бізнесу

2. Яка основна функція соціальних комунікацій у торгівлі?
а) Контроль фінансових потоків
б) Формування попиту та довіри споживачів
в) Зменшення витрат підприємства
г) Ведення бухгалтерського обліку

3. До основних каналів соціальних комунікацій у бізнесі належать:
а) Лише офіційні документи
б) Соціальні мережі, ЗМІ, ділове спілкування
в) Внутрішні накази
г) Архівні матеріали

4. Ділове спілкування — це:
а) Побутова розмова між працівниками
б) Формалізований процес взаємодії у професійній діяльності
в) Неофіційне листування
г) Соціальне спілкування поза роботою

5. Яка особливість соціальних комунікацій у біржовій діяльності?
а) Відсутність правил
б) Формалізований характер і дотримання регламентів
в) Орієнтація лише на рекламу
г) Використання виключно усних форм

6. Який фактор найбільше впливає на ефективність соціальних комунікацій у бізнесі?
а) Кількість працівників
б) Довіра між учасниками комунікації
в) Розмір підприємства
г) Кількість документів

7. Яка форма комунікації є найбільш поширеною в сучасному підприємництві?
а) Письмові звіти
б) Цифрові та онлайн-комунікації
в) Усні наради без фіксації
г) Телеграми

8. Конфлікти у процесі соціальних комунікацій можуть виникати через:
а) Чітке формулювання інформації
б) Комунікаційні бар’єри та непорозуміння
в) Високий рівень культури спілкування
г) Дотримання етики

9. Яку роль відіграє етика ділового спілкування?
а) Не має значення
б) Сприяє формуванню позитивного іміджу підприємства
в) Ускладнює переговори
г) Замінює правове регулювання

10. Соціальні комунікації в умовах цифрової економіки:
а) Втрачають своє значення
б) Набувають стратегічного значення для бізнесу
в) Стосуються лише реклами
г) Обмежуються внутрішнім середовищем підприємства

Практична робота № 7

Тема. Підприємство та підприємництво як сфера професійної діяльності.
Мета: закріпити теоретичні знання про сутність, принципи, форми та методи підприємницької діяльності; навчитися класифікувати підприємства за різними ознаками та визначати оптимальні форми і методи ведення бізнесу в конкретних умовах.

Питання для обговорення

1. У чому полягає сутність підприємства та підприємництва як виду професійної діяльності?
2. Які основні функції підприємства в умовах ринкової економіки?
3. Які види підприємницької діяльності є найбільш поширеними в сучасних умовах?
4. Яку роль відіграє підприємець у створенні та розвитку підприємства?
5. Які основні ознаки та характеристики підприємницької діяльності?
6. Які професійні компетентності необхідні для успішної діяльності у сфері підприємництва та торгівлі?
7. Як підприємництво впливає на економічний розвиток та зайнятість населення?
8. Які ризики притаманні підприємницькій діяльності та як їх можна мінімізувати?
9. Які правові та етичні вимоги висуваються до діяльності підприємств і підприємців?
10. Які перспективи розвитку підприємництва як сфери професійної діяльності в Україні?

ХІД РОБОТИ

Теоретичні відомості
Підприємницька діяльність — це самостійна, ініціативна, систематична діяльність, що здійснюється на власний ризик з метою отримання прибутку.
Вона базується на таких принципах: свобода вибору, самостійність, ризик, відповідальність, інноваційність, конкуренція, законність.
Основні форми підприємницької діяльності:
· приватна
· колективна
· державна
· комунальна
· змішана
· іноземна
Види підприємницької діяльності за змістом:
· виробнича;
· комерційна;
· фінансова;
· посередницька;
· інноваційна;
· інформаційна;
· соціальна;
· екологічна.
Методи підприємницької діяльності:
1. Адміністративні – внутрішнє управління, планування, контроль.
2. Економічні – ціноутворення, кредитування, інвестування, оподаткування.
3. Організаційні – формування структури управління, розподіл функцій.
4. Маркетингові – дослідження ринку, реклама, просування товарів.
5. Інноваційні – упровадження нових технологій, підвищення конкурентоспроможності.

Завдання 1. Заповніть таблицю класифікації підприємницької діяльності за формами власності.

	№
	Форма власності
	Характеристика
	Приклад підприємства

	1
	Приватна
	
	

	2
	Колективна
	
	

	3
	Державна
	
	

	4
	Комунальна
	
	

	5
	Змішана
	
	

	6
	Іноземна
	
	



Завдання 2. Заповніть таблицю класифікації за видом діяльності.

	№
	Вид діяльності
	Характеристика
	Приклад підприємства

	1
	Виробнича
	
	

	2
	Комерційна
	
	

	3
	Фінансова
	
	

	4
	Інноваційна
	
	

	5
	Соціальна
	
	



Завдання 3. Розгляньте відомі підприємства України (наприклад, ПрАТ «Рошен», ТОВ «Нова Пошта», ТОВ «Епіцентр», ПрАТ «Київстар», ПрАТ «Оболонь», ПАТ «Укрзалізниця», КП «Водоканал») і:
1. Визначте форму власності.
2. Вкажіть вид діяльності.
3. Опишіть, які методи підприємницької діяльності воно використовує (адміністративні, економічні, маркетингові тощо).
Приклад: Підприємство: «Нова Пошта»
· Форма власності: приватна
· Вид діяльності: комерційна, логістична
· Методи діяльності: маркетингові (брендинг, реклама), інноваційні (автоматизовані відділення), організаційні (франчайзинг).

Завдання 4 (творче). Розробіть власну бізнес-ідею (міні-проєкт) і визначте:
· мету діяльності;
· форму власності;
· вид діяльності;

Тести до теми 
1. Підприємництво — це:
а) Будь-яка трудова діяльність
б) Ініціативна, самостійна діяльність з метою отримання прибутку
в) Державне управління економікою
г) Некомерційна діяльність

2. Основною метою діяльності підприємства в ринковій економіці є:
а) Задоволення особистих потреб власника
б) Виконання державних завдань
в) Отримання прибутку та забезпечення сталого розвитку
г) Соціальна допомога населенню

3. Яка ознака є характерною для підприємницької діяльності?
а) Відсутність ризику
б) Регламентованість лише державою
в) Самостійність і відповідальність
г) Обов’язкове державне фінансування

4. Підприємство як суб’єкт господарювання — це:
а) Фізична особа без реєстрації
б) Самостійний господарюючий суб’єкт, що здійснює виробничу або торговельну діяльність
в) Орган державної влади
г) Некомерційна організація

5. Яка функція підприємства належить до економічних?
а) Освітня
б) Виробнича
в) Культурна
г) Політична

6. Хто може бути суб’єктом підприємницької діяльності в Україні?
а) Лише юридичні особи
б) Лише державні підприємства
в) Фізичні та юридичні особи, зареєстровані у встановленому порядку
г) Лише іноземні компанії

7. Який ризик є характерним для підприємницької діяльності?
а) Відсутність доходів держави
б) Ймовірність фінансових втрат
в) Порушення навчального процесу
г) Зменшення кількості споживачів у державі

8. Професійна діяльність у сфері підприємництва потребує:
а) Лише теоретичних знань
б) Тільки практичного досвіду
в) Поєднання знань, навичок і особистих якостей
г) Виключно державного контролю

9. Який документ регулює загальні засади підприємницької діяльності в Україні?
а) Кримінальний кодекс України
б) Господарський кодекс України
в) Податковий кодекс України
г) Закон України «Про освіту»

10. Підприємництво як сфера професійної діяльності характеризується:
а) Стабільністю та відсутністю змін
б) Низьким рівнем відповідальності
в) Динамічністю та необхідністю постійного розвитку
г) Відсутністю конкуренції

Практична робота № 8

Тема. Теоретичні основи торговельної діяльності.
Мета: закріпити знання студентів про форми організації торгівлі та її структуру; навчитися класифікувати види торгівлі за різними ознаками.

Питання для обговорення

1. У чому полягає сутність торговельної діяльності в умовах ринкової економіки?
2. Які основні функції та завдання торговельної діяльності?
3. Які принципи організації торговельної діяльності є базовими?
4. Які види торговельної діяльності виділяють за формами та масштабами?
5. Яке місце торгівлі у системі економічних відносин між виробником і споживачем?
6. Як торговельна діяльність впливає на формування попиту та пропозиції?
7. Які фактори визначають ефективність торговельної діяльності підприємства?
8. Яку роль відіграє конкуренція у розвитку торговельної діяльності?
9. Які нормативно-правові засади регулюють торговельну діяльність в Україні?
10. Які сучасні тенденції розвитку торговельної діяльності в умовах цифровізації та глобалізації?

ХІД РОБОТИ

Завдання 1. Класифікація торгівлі. Заповніть таблицю, поділивши наведені підприємства за організаційними формами торгівлі. 
Приклади підприємств: Супермаркет «АТБ», Онлайн-магазин Rozetka, Різдвяний ярмарок, Базовий продуктовий ринок, Продаж Avon за каталогами, Торговий автомат з кавою, Фудтрак (пересувна кав’ярня), Магазин взуття Mango, Книжковий магазин у ТРЦ, Кур’єрська доставка їжі Bolt Food, Vending-автомат із снеками, Барахолка (ринок вживаних товарів), Продаж косметики через соцмережі, Інтернет-магазин техніки, Торгівля овочами з автолавки.



	Організаційна форма

	Магазинна 
	Немагазинна 
	Ринкова 

	
	
	



	
	









Завдання 2. Види торгівлі за видами товарів. Розподіліть наведені товари за трьома видами торгівлі. 
Товари: Хліб, Пральна машина, Фрукти, Меблі, Засоби гігієни, Іграшки, Шоколад, Канцтовари, Медичні маски, Рибні консерви, Телевізор, Побутова хімія, Мандарини, Ручний інструмент, Молоко, Посуд.

	Товар

	Продовольча група 
	Непродовольча група 
	Змішана торгівля  

	
	
	










Завдання 3. Аналіз торговельного підприємства. Оберіть будь-яке торговельне підприємство з Завдання 1 (магазин, ринок, онлайн-платформа) та виконайте аналіз:
1. До якого виду торгівлі воно належить?
2. Які методи продажу використовує?
3. Яка форма обслуговування покупців?
4. Які переваги та недоліки ви можете виділити?
5. Чи забезпечується дотримання основних принципів торгівлі?
Оформіть відповідь у таблиці.

	Критерій
	Ваша відповідь

	Вид торгівлі
	

	Спосіб продажу
	

	Форма обслуговування
	

	Асортимент
	

	Переваги
	

	Недоліки
	



Завдання 4. Побудова схеми. Побудуйте схему «Структура торгівлі України», включивши основні напрямки:
· роздрібна торгівля;
· оптова торгівля;
· інтернет-торгівля;
· ринкова торгівля;
· спеціалізовані форми торгівлі.

Тести до теми 

1. Непродовольча торгівля — це продаж:
а) продуктів харчування
б) товарів тривалого використання
в) змішаного асортименту
г) сезонних товарів

2. Немагазинна форма торгівлі — це:
а) продаж у супермаркеті
б) ярмарок
в) інтернет-продаж
г) магазин одягу

3. Якщо підприємство реалізує продукти харчування та побутову хімію — це:
а) продовольча торгівля
б) непродовольча торгівля
в) змішана торгівля
г) професійна торгівля

4. Який формат належить до ринкової торгівлі?
а) гіпермаркет
б) аптека
в) продовольчий базар
г) інтернет-магазин

5. Основна ознака оптової торгівлі:
а) продаж кінцевим споживачам
б) продаж великими партіями іншим підприємствам
в) продаж без торговельного залу
г) використання кас самообслуговування

6. Магазин, у якому продають овочі та фрукти — це приклад:
а) ринкової торгівлі
б) магазинної торгівлі
в) дробової торгівлі
г) дистанційної торгівлі

7. До немагазинної торгівлі НЕ належить:
а) продаж через каталоги
б) доставка кур’єром
в) інтернет-магазин
г) супермаркет
8. До продовольчих товарів належать:
а) меблі
б) молоко
в) взуття
г) косметика

9. Виставка-продаж — це форма:
а) ринкової торгівлі
б) оптової торгівлі
в) дистанційної торгівлі
г) магазинної торгівлі

10. Основною ознакою роздрібної торгівлі є:
а) продаж великими партіями
б) продаж товарів кінцевому споживачу
в) участь на біржах
г) продаж через посередника
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Вступ до спеціальності (торгівля) [текст]: Методичні вказівки до практичних занять для здобувачів першого (бакалаврського) рівня вищої освіти освітньої програми «Митна справа та торгівля», спеціальності D7 Торгівля, галузі знань D Бізнес, адміністрування та право денної та заочної форм навчання/ уклад. О.В. Пахолюк, Андрієвич Т.В. – Луцьк: ЛНТУ, 2026. – 32 с.

Видання містить практичні завдання та питання для самостійного вивчення до окремих тем програми курсу для студентів спеціальності «Торгівля» денної та заочної форми навчання
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