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Вступ

Моделювання освітньої діяльності студентів у ЗВО дозволяє  на практиці освоїти логіку системності світу, оволодіти досвідом моделювання власного життя,  поведінки у конкретному часі й просторі природних і суспільних систем, досвід моделювання яких можливий у  майбутній професійній діяльності. Системи моделі формуються з урахуванням системо утворюючих характеристик, що забезпечує підготовку покоління фахівців, що зберігають і примножують традиції людської спільноти  і є метою всіх систем освіти. Досвід творчої поведінки набувається в системі виховання у навчальному закладі, що забезпечується грамотністю моделювання освітньої цілісності.
	Спеціальність А1 Освітні науки, за якою навчаються студенти-магістри, є новим явищем у ЛНТУ. Адже інклюзія сьогодні розглядається як мистецтво креативності, а її зміст вказує на те, що усі можуть навчатися; усі можуть отримати користь від інклюзивної освіти. 
[bookmark: _GoBack]Навчально-методичне видання допоможе студентам-магістрам інтегрувати одержані в ЛНТУ знання в інклюзивний освітній простір.	                     
1.Найменування та опис кометентностей, які забезпечують вивчення дисципліни

	Інтегральна компетентність
Здатність розв’язувати проблеми, задачі дослідницького та/або інноваційного характеру у сфері освітніх, педагогічних наук.
	Загальні компетентності
1. Здатність до абстрактного мислення, аналізу і синтезу.
2. Здатність до пошуку, оброблення та аналізу інформації з різних джерел.
3. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях.
4. Здатність вчитися і оволодівати сучасними знаннями.
5. Здатність до адаптації та дії в новій ситуації.
6. Здатність виявляти, ставити  та розв’язувати проблеми.
7. Здатність до міжособистісної взаємодії.
8. Здатність діяти соціально відповідально і свідомо.
9. Здатність працювати в міжнародному контексті.
10. Здатність проводити дослідження на відповідному рівні.
	Фахові компетентності 
1. Здатність проектувати і досліджувати освітні системи.
2. Здатність застосовувати та розробляти нові підходи до вирішення задач дослідницького та/або інноваційного характеру в сфері освіти й педагогіки.
3. Здатність враховувати різноманітність, індивідуальні особливості студентів у плануванні та реалізації освітнього процесу в закладі освіти
4. Здатність здійснювати експертизу та надавати консультації з питань освітньої політики та інновацій в освіті. 5. Здатність розробляти і реалізовувати нові освітні інструменти, проєкти та інтегрувати їх в освітнє середовище закладу освіти.
6. Здатність управляти стратегічним розвитком команди в педагогічній, науково-педагогічній та науковій діяльності.
7. Критичне осмислення проблем у сфері освіти, педагогіки й на межі галузей знань.
[bookmark: _Hlk167084347]
	Самостійна робота здобувача освіти є одним із способів активного, цілеспрямованого набуття нових для нього знань та умінь; є основою його підготовки як фахівця, забезпечує набуття прийомів пізнавальної діяльності, інтерес до творчої роботи, вирішення наукових та практичних завдань. Самостійна робота є формою індивідуальної поза аудиторної роботи здобувача освіти, метою якого є самостійне засвоєння частини програмного матеріалу, систематизація, поглиблення, узагальнення, закріплення та практичне застосування знань, розвиток навичок самостійної роботи.    
	Самостійну роботу	здобувач	освіти	можевиконувати	у	бібліотеці,	лабораторіях, комп’ютерних класах тощо. Виконання здобувачем освіти самостійної роботи передбачає, за необхідності, отримання консультацій та/або допомоги відповідного фахівця. Навчальний матеріал для самостійної роботи виноситься на поточний і підсумковий контроль разом з навчальним матеріалом, який опрацьовувався під час проведення аудиторних занять.
	Основні види самостійної роботи здобувача освіти: опрацювання навчального матеріалу, пошук інформації в бібліотеках, мережі Інтернет, використання баз даних інформаційно- пошукових та довідникових систем; підготовка до аудиторних занять, опрацювання інструкцій і методичних рекомендацій; підготовка доповідей, рефератів; виконання індивідуальних завдань; самооцінювання знань і умінь; наукова робота (написання наукової публікації, тез доповідей, есе тощо) тощо.
	Питання та завдання самостійної роботи формуються на початку викладання навчальної дисципліни залежно від мети наукових досліджень здобувача освіти та його індивідуального навчального плану.
	Кількість годин самостійної роботи здобувача – 110/160 год.


[bookmark: _Hlk191983772]2.Теми самостійної роботи
	№ 
з/п
	Назва теми
	Кількість годин

	
	
	денна форма
	заочна форма

	
	[bookmark: _Hlk200696735]Змістовий модуль 1. Забезпечення якості вищої освіти  в сучасному українському  просторі
	52
	74

	1
	Тема 1. Моделювання як метод наукового пізнання 

	6
	12

	
	Тема 2. Якість освіти у світлі вимог соціуму і держави 

	6
	12

	2
	[bookmark: _Hlk200635489]Тема 3 – 4. Внутрішнє і зовнішнє забезпечення якості  навчання у вітчизняних ЗВО
	17
	19

	3
	Тема 5 – 6. Загальне поняття освітньої, професійної  діяльності. Освітньо-професійна програма  підготовки  фахівця
	17
	19

	5
	Тема 7. Структура і зміст робочої програми освітньої компоненти
	6
	12

	
	[bookmark: _Hlk200696836]Змістовий модуль 2. Моделювання освітніх систем і процесів професійної  підготовки фахівців

	58
	86

	8
	Тема 8. Соціальна спрямованість діяльності фахівця в контексті трансформацій  у вищій освіті
	6
	12

	9
	Тема 9. Ділові якості викладача: соціальний, педагогічний і правовий аспекти
	6
	12

	10
	Тема 10.Загальна схема побудови моделі фахівця та його професійної діяльності
	6
	12

	11
	Тема 11.Проєктування професійної діяльності викладача закладу вищої освіти
	6
	12

	12
	Тема 12 – 13. Освітні моделі змісту навчання і контролю для досягнення цілей
	17
	19

	
	Тема 14 – 15. Моделювання освітньої діяльності  у європейських країнах та досвід університетів США
	17
	19

	
	Усього годин
	110
	160




[bookmark: _Hlk200698178]
3. Система оцінювання знань здобувача освіти з виконання самостійної роботи здійснюється шляхом проведення кредитно-модульних контрольних заходів, які включають:

	Форма контролю
	Форма представ-лення
	Об’єкти контролю
	Результат

	

Оцінювання результатів виконання самостійної роботи
	
письмова та/або електронна форма відповідно до рекомендованих вказівок і пропонованого варіанту
	Пізнавальна діяльність, їх творчість, аналітичність, критичність і самостійність; формування навичок первинної обробки інформації, роботи із документами; уміння узагальнювати та
Інтегрувати отриману інформацію; робота із першоджерелами; рівень оволодіння навичками
самостійної роботи тощо
	Оцінка
за 100-бальною
 шкалою
згідно з критеріями
 виконання
 теоретичного
або 
практичного
 завдання


4. Завдання для  самостійної роботи 

Змістовий модуль 1. Забезпечення якості вищої освіти  в сучасному українському  просторі

Тема 1.  Моделювання як метод наукового пізнання
1. Напишіть есе, відповідаючи на такі питання:
* що таке модель у педагогічній науці? Чим вона відрізняється від технології, методики чи схеми? Приклади моделей у педагогіці: модель компетентнісного підходу, модель змішаного навчання, модель інклюзивної освіти.
*Як педагогічні моделі впливають на реальну практику викладання і навчання? Чи можна створити універсальну модель якісної освіти? Чому так або ні?
2. Сформулюйте фрагмент вашого майбутнього дослідження у кваліфікаційній роботі магістра, де ви зможете використати модельний підхід. Опишіть:
* явище або процес, який ви хочете змоделювати?
*вид моделі;
*очікуваний результат або функція моделі.
*метод верифікації (чи маєте ви емпіричні дані?)
3. Чи є моделі лише інструментами? (письмові відповіді)
4.Як цифрові технології змінюють власне розуміння об'єктивності у науці?
5.Чи може бути модель «занадто точною» і втратити евристичну цінність?
6. Оберіть одну з моделей, як: модель Блума; модель ADDIE (Instructional Design); модель 4К-компетентностей (критичне мислення, креативність, комунікація, кооперація); Модель «педагогіки партнерства». Письмово виконайте такі завдання:
*описати структуру моделі (елементи, зв’язки, етапи),
*визначити проблему, якій  ця модель відповідає,
*проаналізувати умови ефективного застосування в українському освітньому просторі,
*визначити межі застосування (виклики),
*запропонувати можливу адаптацію моделі до потреб сучасного фахівця освітньої установи.

Тема 2.  Якість освіти у світлі вимог соціуму і держави
1. Заповніть таблицю, де в першій колонці будуть фактори позитивні, а в другій – дестабілізуючі, що впливають на якість університетського середовища.
2. Напишіть есе про місце ШІ в умовах актуальності надання якісних освітніх послуг  майбутнім фахівцям.
3. Окресліть сутність поняття «культура якості» як частини фахового дискурсу в галузі освітньої політики.
4. Схематично змоделюйте зміст загального поняття «якість освіти».
5.Схематично змоделюйте співвідношення здобувачів бюджетників та контрактників у ЛНТУ у 2021 році та в  2024 р.
6.Схематично змоделюйте ТОП-10 найпопулярніших спеціальностей у ЛНТУ станом на 2024 н.р.
7.Схематично змоделюйте «зовнішню експертизу компетентностей здобувача вищої освіти».
8. Опрацюйте ЗУ «Про вищу освіту» і змоделюйте:
 розділ ІІ. Рівні, ступені та кваліфікації вищої освіти, 
 розділ ІІІ. Ліцензійні умови та стандарти вищої освіти, 
 розділ IV. Управління у сфері вищої освіти,
 розділ V. Забезпечення якості вищої освіти. 
9. Опрацюйте ЗУ «Про академічну доброчесність»
10. Змоделюйте розділ ІУ ЗУ «Про академічну доброчесність» та розділ V. Реагування на порушення академічної доброчесності.
11 Опрацюйте національне законодавство у сфері інклюзивної освіти.
12.Розкрийте структуру  Національної системи кваліфікацій (НСК).

Тема 3 – 4. Внутрішнє і зовнішнє забезпечення якості  навчання у вітчизняних ЗВО
1. За кількісними показниками розвитку системи вищої освіти України складіть не менше 10 тестових питань  на вказану тему.
2.У Реєстрі суб’єктів освітньої діяльності «Заклади вищої освіти» Єдиної державної електронної бази з питань освіти (ЄДЕБО) знайдіть кількість ЗВО станом на грудень 2024 року та віднесіть до  таких підгруп:
- університети, академії, інститути – (кількість закладів);
- коледжі, технікуми, училища – ;
- відокремлені підрозділи – ;
- інші наукові установи (організації).
3. Схематично змоделюйте  типи ЗВО, представлені в Реєстрі ЄДЕБО.
4. Схематично змоделюйте  розподіл ЗВО університетського рівня за формами власності.
5. Схематично змоделюйте найбільші міста, університетські хаби, за кількістю університетів, академій та інститутів за останні роки.
6. Схематично змоделюйте розподіл здобувачів за рівнями вищої освіти денної форми навчання у ЛНТУ станом на 2024 р. (по факультетах).
7. Схематично змоделюйте, які елементи системи оцінювання якості використовуються в ЛНТУ? (проведіть опитування в двох академічних групах і результат вкажіть у %)
- забезпечення якості освітніх програм;
-забезпечення якості викладання й оцінювання;
- забезпечення якості результатів навчання;
- забезпечення якості робіт здобувачів.
8. Письмово проаналізуйте параметри й конфігурації системи внутрішнього забезпечення якості освіти у вітчизняних ЗВО.
9. Змоделюйте систему внутрішнього  забезпечення якості навчання у вашому виші.
10. Які труднощі мають університети  у процесі запровадження системи внутрішнього забезпечення якості навчання?
11. Схематично змоделюйте, хто у закладах здійснює координування роботи системи внутрішнього забезпечення якості навчання.
12. Які інструменти використовуються  при оцінюванні якості роботи викладачів?
[bookmark: _Hlk193719447]13.Змоделюйте у вигляді схеми міжнародну діяльність ЛНТУ( за останні два роки).
14. Розкрийте позитивні сторони залучення роботодавців до підвищення якості навчання і викладання в ЗВО.
15. У таблиці зазначте мобільність студентів ЛНТУ (за останні два роки).У першій колонці за  програмами студентських обмінів, у другій –  за програмами двох дипломів, у третій –  участі в міжнародних олімпіадах, конференціях, тренінгах...
6. У таблиці вкажіть наукові заходи, які відбулися в ЛНТУ у 2024 і 2025 роках.

Тема 5 – 6. Загальне поняття освітньої, професійної  діяльності. Освітньо-професійна програма  підготовки  фахівця 
1.Змоделюйте ОПП, враховуючи її структурні елементи.
2.Як взаємопов'язані освітня й професійна діяльність у контексті підготовки сучасного фахівця освітньої галузі? Наведіть приклади з практики.
3. Як зміст і структура освітньої діяльності впливають на формування професійної ідентичності фахівця?
4.Проаналізуйте етапи розвитку професійної діяльності фахівця в системі неперервної освіти. Вкажіть на особливості, що супроводжують перехід між етапами?
5.Які ключові характеристики визначають ефективність професійної діяльності в освітній сфері в реаліях сьогодення?
6.У чому полягає специфіка взаємодії між суб'єктами освітньої діяльності (студент – викладач  – суспільство) і як  змінюється з огляду на цифровізацію освіти?
7.Проаналізуйте  складові структури освітньо-професійної програми магістерського рівня та як вони забезпечують компетентнісну підготовку майбутнього фахівця?
8.Як впровадження міждисциплінарного підходу в ОПП сприяє формуванню універсальних і професійних компетентностей?
9. Проаналізуйте приклади моделей ОПП в українських і зарубіжних вишах. Які моделі   найбільш ефективні, чому?
10. Яким чином відбувається узгодження змісту ОПП з вимогами ринку праці, стандартами вищої освіти й індивідуальними траєкторіями здобувачів вищої освіти?
11.Як враховуються ціннісні орієнтири, академічна доброчесність, принципи сталого розвитку при формуванні ОПП для фахівців освітньої галузі?

[bookmark: _Hlk200635927]Тема 7. Структура і зміст робочої програми освітньої компоненти
1. Схематично змоделюйте зміст робочої  програми ОК «Моделювання освітньої діяльності фахівця».
2. Змоделюйте  інструменти, які використовуються в ЛНТУ в  оцінюванні якості  освітніх програм.
3. Проаналізуйте як часто заклад здійснює перегляд переліку своїх освітніх програм.
4.  Які фактори зумовлюють відкриття освітніх програм?
5. Заходи, які здійснюють ЗВО за результатами проведення оцінювання якості освітніх програм (змоделюйте).
6. Змоделюйте специфіку діяльності сучасного викладача українського вишу.
7. Складіть тематичний план дисципліни (на ваш вибір) і розподіліть навчальний час за семестрами,  видами і формами навчальних занять. 

Змістовий модуль 2. Моделювання освітніх систем і процесів професійної  підготовки фахівців
 
Тема 8. Соціальна спрямованість діяльності фахівця в контексті трансформацій  у вищій освіті
1.Змоделюйте схематично технології навчання в інклюзивному освітньому середовищі.
2.  Дослідіть   зарубіжний досвід інклюзивної освіти.
3. Змоделюйте   інклюзивне освітнє середовище як різновид соціокультурний.
4. Поясність відмінність між соціальним підходом, який домінує в інклюзивний американській  освіті,  та цільовим – в українській. Хто займає найбільш вигідне становище?
5. Опрацюйте статті О. Ставицького про «Гандикапізм в системі споріднених понять» (URL: https://social-science.uu.edu.ua/article/529) та напишіть есе на тему: «Психолого-педагогічна готовність до сприйняття і навчання  особливих дітей».
6.Виконайте тестові завдання:
1. Яка декларація закликає держави забезпечити інклюзивну та якісну освіту на рівноправній основі та стала основою основних завдань у межах Цілей сталого розвитку?
а) Копенгагенська декларація, б) Інчхонська декларація, в) Декларація ООН про права осіб з інвалідністю і Факультативний протокол до неї, в) Декларація про боротьбу з дискримінацією у сфері освіти
2. Основний документ, що забезпечує права людини на міжнародному рівні,- це:
а) Конституція України, б) Загальна Декларація прав людини, в) Конвенція про боротьбу з дискримінацією у сфері освіти, г) Міжнародний пакт про економічні, соціальні та культурні права
3. Перший міжнародний документ, де введено терміни «інклюзивне навчання», «інклюзивна школа», «особливі освітні пореби»,- це:
а) Саламанська декларація (1994), б) Стандартні правила забезпечення рівних можливостей для осіб з інвалідністю (1993), в) Копенгагенська декларація про соціальний розвиток (1995), г) Дакарські рамки дій (2000).
4. У чому відмінність Конвенції ООН про права дитини і Конвенції ООН про права осіб з інвалідністю?
а) Конвенція про права дитини була ратифікована Україною і є її міжнародним зобов’язанням, на відміну від Конвенції про права осіб з  інвалідністю, б) Конвенція про права дитини включає права, які повинні бути забезпечені для кожної дитини, зокрема, для дитини з ООП, в) Конвенція про права осіб з інвалідністю описує додаткові заходи, які повинні здійснювати держава, щоб діти з інвалідністю могли реалізувати свої права, передбачає додаткові статті, які відсутні в Конвенції про права дитини (право на особисту мобільність, відновлення чи реабілітацію)
5. Оберіть основні принципи Конвенції ООН про права осіб з інвалідністю:
а) повага до гідності, самостійності, вільного вибору людини, б) недискримінація, в) рівність можливостей, г) доступність, д) повага до здібностей та прав дітей з інвалідністю, е) усі варіанти правильні
6. Сукупність умов, способів і засобів їх реалізації для спільного навчання, виховання та розвитку здобувачів освіти з урахуванням їхніх потреб і можливостей,- це:
а) повноцінний всебічний розвиток особистості, б) інклюзивне освітнє середовище, в) освітній навчальний заклад, г) інклюзивна практика
7. На яких принципах заснована структура універсального дизайну? Оберіть варіанти:
а) дотримання єдиної палітри кольорів в оформленні класу, б) використання різноманітних методів для представлення інформації легкого сприйняття та розуміння її, в) забезпечення структури та логічного розташування об’єктів, г) надання учням альтернативних способів діяти та демонструвати те, що вони знають, д) використання інтересів учнів для вибору навчального змісту, способів мотивування учнів та рівнів складності завдань
8. Оберіть приклади аспектів універсального дизайну:
а) знаки з візуальним контрастом, б) вебсторінки, які надають альтернативний текст для опису зображень, в) інструкція, яка представляє матеріал як усно, так і візуально, г) наліпки на кнопках управління обладнанням, які мають великий шрифт, д) усі відповіді правильні
9. Навчальні матеріали у класі є простими для використання незалежно від навичок і досвіду учнів, а лабораторне обладнання з чіткими зрозумілими кнопками управління. До класу легко відчинити двері учням з різними функціональними порушеннями. Оберіть правильну відповідь:
а) припустимість помилок, б) просте та зручне використання, в) сприйняття інформації з урахуванням різних сенсорних можливостей, г) наявність потрібного розміру і простору, д) низький рівень фізичних зусиль
10. Вебсайт школи розроблений так, що інформація на ньому доступна учням і дорослим з порушеннями зору та слуху, а вхід до школи один для всіх. Оберіть правильну відповідь:
а) припустимість помилок, б) рівноправне використання, в) сприйняття інформації з урахуванням різних сенсорних можливостей, г) гнучкість використання
11. Схематично зобразіть «Модель особистості».
Тема 9. Ділові якості викладача: соціальний, педагогічний і правовий аспекти
1. Оцініть роль ділових якостей у формуванні професійного іміджу викладача.
2.Проаналізуйте наукові джерела (не менше 3), випишіть ділові якості фахівця, які частіше згадуються, і проаналізуйте:
*які з них належать до соціального, педагогічного і правового аспектів?
*Які якості, на вашу думку, є ключовими в сучасному українському освітньому просторі? (обсяг: 1–2 сторінки).
3.Складіть професіограму викладача вищої школи, в якій відображено:
*ділові якості науково-педагогічного працівника;
*приклади професійних ситуацій, у яких вказані якості відіграють важливу роль;
*можливі наслідки у разі їх недостатнього рівня (форма виконаного завдання – таблиця).
4.Оберіть один аспект: соціальний, педагогічний чи правовий і опишіть типову конфліктну ситуацію в роботі викладача; проаналізуйте, як ділові якості допомагають її розв'язати; запропонуйте оптимальний стиль поведінки з урахуванням принципів етики й законодавства.
5. Напишіть  міні-есе на тему: «Якими діловими якостями має володіти викладач, якого хочеться слухати?». У тексті  наведіть  приклади з особистого досвіду або навчальної практики; використовуйте метод порівняння. 
6. Створіть короткий тест (5–7 запитань) для самоперевірки майбутнього викладача на наявність ділових якостей. 
7. Розробіть кейс для обговорення на тему: «Викладач і академічна доброчесність: як вчинити?»
8. За визначеною вами системою показників (не менше 7) 
* правового,
*соціального, 
* педагогічного аспектів діяльності викладача вишу, опишіть його ділові якості  та змоделюйте в одній схемі.

Тема 10. Загальна схема побудови моделі фахівця та його професійної діяльності
1.Проаналізуйте типові складові моделі фахівця:
· професійні компетентності,
· особистісні якості,
· професійні функції,
· ціннісні орієнтири.
Як кожен з цих компонентів впливає на результат освітньої діяльності?
2. У чому полягає різниця між моделлю фахівця і моделлю його професійної діяльності? Поясніть їхню  взаємодію, як  різняться за змістом і цільовим призначенням (наведіть приклади). 
3.Які підходи до моделювання професійної діяльності фахівця є більш ефективнішими?
4. Як соціальні запити, виклики часу і ринок праці впливають на побудову моделі фахівця? 
5.Проаналізуйте, як зміни в суспільстві (війна, цифровізація, інтернаціоналізація освіти, екоорієнтація тощо) змінюють уявлення про «ідеального» фахівця.
6. Як відбувається співвіднесення моделі фахівця з освітньо-професійною програмою (ОПП)?
7.Визначте зв'язок: 
«професійний запит → модель фахівця → освітня програма → навчальні результати → зміст дисциплін».
Наведіть приклад такого зв’язку в   ОПП з дисципліни, яку вивчали.
8.Які сучасні цифрові інструменти можна використовувати для візуалізації моделі фахівця?
9. Наведіть приклади програм, сервісів або методик, які дозволяють створити наочну, адаптивну й інтерактивну модель .
10. Яким чином можна перевірити ефективність побудованої моделі фахівця? 
11. Які критерії, індикатори чи методи використовуються для того, щоб оцінити, наскільки модель фахівця відповідає реаліям професійної діяльності?
12. Чому важливо враховувати академічну доброчесність, інклюзію та етичні принципи при моделюванні діяльності фахівця? 
13. Проаналізуйте роль гуманістичних цінностей, соціальної відповідальності в побудові сучасної моделі фахівця.
14.Складіть авторську з схему моделі фахівця. Використовуючи власні напрацювання, досвід, знання, спроєктуйте схему, яка відображає:
· мету діяльності,
· систему компетентностей,
· цінності,
· особливості контексту,
· механізми реалізації (технології, методи, форми роботи).
Тема 11. Проєктування професійної діяльності викладача закладу вищої освіти
1. Напишіть аналітичне есе (2–3 ст.) на тему: «Викладач закладу вищої освіти як проєктувальник освітнього середовища: виклики і перспективи». У тексті  розкрийте:
*зміст поняття «професійна діяльність викладача ЗВО»;
*складові педагогічного проєктування;
*роль індивідуальної освітньої траєкторії в професійному становленні.
2.Напишіть тези на тему: «Ключові функції й компетентності викладача ЗВО в контексті професійного розвитку» (обсяг — 1 сторінка А4).
3. Проаналізуйте типовий опис посадових обов’язків викладача у ЛНТУ.
4.Визначте, які з них підлягають проєктуванню та адаптації до індивідуального стилю викладання.
5. Розробіть фрагмент індивідуального освітнього маршруту викладача ЗВО (власний приклад або  кейс). Включіть такі складові, як: 
*цілі професійного розвитку;
* очікувані результати діяльності;
*форми і засоби реалізації (курси, семінари, педагогічна практика тощо);
* критерії оцінювання результатів.
6. Створіть  модель професійної діяльності викладача в контексті сучасної вищої освіти. Модель має містити:
*базові компетентності (професійні, соціальні, цифрові тощо);

*напрями діяльності (навчальна, наукова, методична, виховна);
*очікувані результати й критерії ефективності.
7. Підготуйте презентацію (до 10 слайдів) на тему: «Професія викладача: між традицією і трансформацією».

[bookmark: _Hlk200640562]Тема 12-13. Освітні моделі змісту навчання і контролю для досягнення цілей
1. Змоделюйте структурно-логічну схему процесу навчання магістра.
2. Зобразіть схему вузівських лекцій, звертаючи увагу на їх обов’язкові елементи.
3. Подайте основні характеристики такої моделі, як: «академічні недоброчесні явища».
4. Змоделюйте різні види контролю у навчанні здобувачів вищої освіти.
5.Проаналізуйте навчальну програму однієї з освітніх дисциплін, яку вивчали і визначте:
*яка модель змісту навчання складає  її основу;
*як організовано контроль знань (форми, методи, періодичність);
*чи узгоджуються ці елементи з навчальними цілями.
 Результат оформіть як коротке дослідження (до 3 ст.), з таблицею чи схемою порівняння.
6. Напишіть  есе (1–2 ст.) на тему: «Якою має бути система контролю, що сприятиме навчанню». Розкрийте:
*Суб’єктивність і прозорість оцінювання;
*підсумкове оцінювання;
*роль зворотного зв’язку.
Опрацюйте  такі рекомендовані джерела, як: Освітні стандарти НАЗЯВО, Роботи Блума, Брунера щодо структури навчального змісту; статті з журналів «Педагогіка і психологія».

Тема 14 – 15. Моделювання освітньої діяльності  у європейських країнах та досвід університетів США
1.Зробіть порівняльний аналіз якості навчальної діяльності здобувачів вищої освіти  в Україні та в одній із  європейських країн.
2. Заповніть таблицю:
Видатки бюджету на науку у Великій Британії, Німеччині, Франції,  Польщі, Україні (у % до ВВП)

	Країна
	2022
	2023
	2024
	2017

	Велика Британія
	
	
	
	1,67

	Німеччина
	
	
	
	3,04

	Франція
	
	
	
	2,19

	Польща
	
	
	
	1,04

	Україна
	
	
	
	0.45



3. Проаналізуйте дослідження передових університетів світу, наскільки щасливі їхні студенти.
4. Простежте шляхи вдосконалення компетентності студентів на комунікативній основі на прикладі досвіду університетів   США і Європи.
5. Підготуйте порівняльну таблицю освітніх моделей, які застосовуються у: країні ЄС (на вибір: Німеччина, Фінляндія, Франція, Нідерланди, Швеція) та в університетах США. У таблиці відобразіть:
*цілі і принципи моделювання освітнього процесу;
*особливості структури навчальних програм;
*підходи до викладання й контролю знань;
*роль викладача та студентської автономії.
6. Оберіть один з університетів США або Європи та проаналізуйте освітню діяльність вишу, зробіть  щодо її ефективності, інноваційності та потенціалу для адаптації в Україні (2-3 ст.).
7. Створіть модель магістерського курсу у вашому виші, яка ґрунтується на європейсько-американському досвіді. Модель має містити:
*назву курсу, мету, очікувані результати;
*обґрунтування структури (ECTS, модулі, вибірковість);
*підходи до оцінювання (portfolio, проєкти тощо);
*форми підтримки академічної доброчесності.
*рефлексивне завдання.
8. Напишіть  есе (до 2 ст.) на тему: «Що може запозичити українська система освіти з досвіду університетів Європи і США?» Вкажіть, які елементи варто інтегрувати, а які можуть не відповідати нашому контексту.

5. Тестові завдання
1. В реєстрі ЄДЕБО  представлені такі типи ЗВО: а) університети, академії, інститути; б)  коледжі, технікуми, училища; в) відокремлені підрозділи та ін. наукові установи, Г) все вищезгадане.
2. Навчання магістрів, згідно Болонської угоди, передбачає: а) дистанційне навчання, б) модульну організацію вивчення кожної дисципліни, в)  використання комп’ютерних програм і мереж, г) контроль викладача.                                                          
3. Внутрішнє забезпечення якості вищої освіти охоплює: а) кількість іноземних студентів у виші, б) мобільність викладачів і студентів, в)регулярні опитування студентів, г) забезпечення якості робіт  здобувачів.
4. Які інструменти вивчення думок стейкхолдерів використовуються навчальними закладами? а) аналіз ринку праці, б) відгуки студентів, в) відсутність кваліфікованих викладачів, г) взаємовідносини з адміністрацією вишу.
5. Для отримання інформації стосовно якості освітніх програм використовується: а) порівняння змісту програм із аналогічними …зарубіжних ЗВО, б) опитування працедавців, в) всі відповіді підходять, г) опитування студентів.
6. Який захід здійснює виш за результатами проведення оцінювання якості освітніх програм? а) викладачі проходять стажування, б) здобувачі приймають участь у міжнародних конференціях, в) розширення переліку дисциплін вільного вибору студентами, г)  модернізація результатів навчання.
7. При здійсненні оцінювання якості результатів навчання важливим є : а)перегляд кадрового складу, б)зворотній зв'язок від випускників, в) кількість іноземних студентів у конкретному виші, г) кількість випускників, які навчались тільки на відмінно.
8. Зміст лекції повинен: а) відповідати навчальній і робочій програмам; б) бути спрямованим на досягнення мети навчання; в) мати науковий рівень, г) усі відповіді.           
9. До магістерських робіт застосовується така форма перевірки (оцінювання), як: а) внутрішнє рецензування, б) антиплагіатна перевірка, в) зовнішнє рецензування, г) всі відповіді підходять.
10. Професійна діяльність – це: а)форма активності людини,   б) оволодіння систематизованими знаннями,    в) специфічна форма активності людини,  г)  динамічна взаємодія фахівця і професійного середовища. 
11. Що означає «студентоцентрованість» ? а) наявність у закладі особи, яка контролює дотримання прав студентів у ньому; б) відсутність у закладі особи, яка б контролювала дотримання прав студентів у ньому; в) посада « освітнього омбудсмена», г) присутність механізму подачі й розгляду скарг студентів.
12. Національне агентство офіційно розпочало свою діяльність у : а) 2014році, б) 2015 році, в) 2019 році, г) 2017 році.
13. Чи проводилась акредитація дистанційно під час пандемії  Covid-19? а) так, б) ні.
14. Академічна доброчесність – це : а) професійність учасників освітнього процесу,  б)сукупність етичних принципів і правил провадження освітньої та наукової діяльності, в)чесність і порядність, г) довіра до результатів навчання.
15. Академічний плагіат полягає у: а) наданні завідомо недостовірної інформації, б) присвоєнні авторства, в)списуванні,  г) свідомій зміні вже наявних даних.
16. Основним видом організаційної роботи є: а) робота з видання наукових  збірників, б) підготовка конспектів лекцій; в) складання екзаменаційних білетів; г) керівництво науковою роботою магістрів.
17. Серед функцій і напрямів діяльності викладача, знайдіть функцію, яку він виконує: а) методологічна, б) інформаційна, в) розвиток iнтелекту; г) формування професiйних yмiнь.
18. Б.Трейсi (психологія досягнення) визначає три закони людської психiки, що  моделюють діяльність фахівця:  закон контролю,  закон випадковостi, закон вiри. Чи погоджуєтесь ви  з ним? а) так, б) ні.
19. Що розуміють під моделюванням? а)процес побудови моделі,   б) наближене відтворення оригіналу, в) конструювання зі спеціальних знаків,   г) штучно створений об’єкт у вигляді схем.
20. Психограма (опис людини праці в професії) включає: а) засоби праці, б) умови праці, в) професійні здібності г) усі відповіді.
21. Психологічна готовність майбутніх фахівців до діяльності включає такі складові, як: а) мотивація, комунікабельність, вольовий компонент, б) інтелектуальний, інформаційний, в) діяльнісний, діловий, г) креативний, евристичний.   
 22. У 9-рівневій  HPK (Національна рамка кваліфікацій) представлена повна вища освіта –   магістра на: а) 6 рівні, б) 7 рівні, в) 8 рівні, г) 9 рівні.     
23. Професіограма – це: а) узагальнена еталонна модель фахівця в даній області, б) містить відомості про розряди, категорії в професії, в) відомості про професійні знання, уміння і навички, г) задоволеність людини працею.                                         
24. Що передбачає вивчення наукової дисципліни в її динаміці? а)спрямованість на самостійне вивчення деяких тем здобувачами, б)зв'язок з найновішими науковими дослідженнями, в) викладач поєднує викладання з науково-дослідною роботою, г) усі відповіді.
25. Нормативний термін навчання – а) складова стандартів освіти,   б)  діяльність, пов'язана з наданням послуг для здобуття вищої освіти, із видачею документа про вищу освіту,  в) термін навчання за денною (очною) формою, необхідний для засвоєння особою нормативної й вибіркової частин змісту навчання г) сукупність змістових модулів. 
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